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Honorar

Nedenstående skema skal altid udfyldes og indsendes til HR forud for indgåelse af aftale om honorering. HR vil ud fra oplysningerne på skemaet vurdere hvilken timeløn/aflønning der kan tilbydes.

Der kan ikke uden HR forudgående godkendelse af timeløn/aflønning aftales et honorar.

	Navn

(Full name)
	

	Hovedstilling

(Principal occupation)
	

	Adresse

(Address)
	

	Nationalitet/bopæls land

(Nationality)
	

	Cpr.nr. 
(Cpr.no.)
	

	Pengeinstitut reg.nr.

(Name of Bank - Reg.no.)
	

	Kontonummer

(Account no.)
	


Nedenstående punkter skal udfyldes:

	A. Kortfattet CV.
    Uddannelse og nuværende 

    ansættelsessted 


	

	B. Beskrivelse af 

arbejdets art/formål

Fx videnskabelig medhjælp, gæstelærer
 eller oversættelse mv.


	

	C. Antal timer og tidspunktet for arbejdets udførelse.

Datoer og klokkeslæt

	

	D. Er der aftalt flere arrangementer der er dækket af honoraret? 

	

	E.  Instituttets indstilling/forslag til timeløn/aflønning 

Jf. oversigt


	


	Institut/Center:
	
	


	Dato
	
	
	


       Underskrift af Institutleder/ eller attestationsbemyndiget medarbejder
	Dato                     
	
	
	


Godkendt af HR

  

� Kan skønsmæssigt fastsættes, jf. Undervisningsministeriets brev af 24/11 1988. Dette kræver dog også forudgående godkendelse af HR.






