det BIOVIDENSKABELIGE FAKULTET

 for fødevarer, veterinærmedicin og naturressourcer

KØBENHAVNS UNIVERSITET

Skema til ansøgning om merarbejdsbetaling i fakultetsservice
Gælder kun for 

· AC-fuldmægtige, 

· Andet akademisk personale under lønramme(LR) 35 
1. Oplysninger om ansøgeren
	Navn:            
	     
	CPR. nr.:
	     

	Institut/Kontor:
	     
	Stilling
	     

	Optjeningskvartal:
	 . kvartal 20  


2. Specifikation af merarbejdets omfang
	A: Måned
	B: Timer i alt
 (jf. flexkort)
	C: Månedsnorm 
(jf. flexkort)
	D: Overført til næste måned i flexordningen
	E: I alt 
(B – C – D)

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	Merarbejdstimer i alt   (Kopi af flexkort for de pågældende måneder vedlægges)
	     

	Rådighedsforpligtelse (Kun fuldmægtige)
	      timer

	I alt (Resultatet skal overstige 10 timer jf. væsentlighedskriteriet)
	      timer


3. Beskriv årsagen til merarbejdet (Arbejdsopgaver .m.v)

	     


	Afspadsering
	 FORMCHECKBOX 

	
	Medarbejders Underskrift
	

	Betaling
	 FORMCHECKBOX 

	
	Dato:
	


4. Kontorchefens godkendelse

	Ansøgningen tiltrædes 
(sæt kryds):   
	 FORMCHECKBOX 

	Afspadsering (Sæt kryds):
	 FORMCHECKBOX 

	

	
	
	Betaling (Sæt kryds):
	 FORMCHECKBOX 

	Konto: 6...

	Dato: 
	     
	Navn: 
	     


5. Fakultetsdirektørens godkendelse

	Ansøgningen godkendes 

(Sæt kryds):   
	 FORMCHECKBOX 

	Ansøgningen godkendes IKKE 

(Sæt kryds):   
	 FORMCHECKBOX 


	Bemærkninger:
	     

	Dato: 
	     
	Navn: 
	     


(Skemaet udfyldes og sendes til LØN på KU.adm)

Vejledning til beregning af merarbejdsbetaling 

Gælder kun for 

· AC-fuldmægtige, 
· Andet akademisk personale under lønramme(LR) 35 
Ifølge den nye flextid ordning kan medarbejdere fremover viderefører 37 timer på flexkortet, hvor det før var på til 22,2. Dette betyder dog ikke at det forventes at man overfører 37 timer hver måned. 37 timer er forstået som max overførelse.
Et eksempel på en beregning for en fuldmægtig på ny løn:

	A: Måned
	B: Timer i alt

 (jf. flexkort)
	C: Månedsnorm 

(jf. flexkort)
	D: Overført til næste måned i flexordningen
	E: I alt 

(B – C – D)

	April
	205,6
	155,4
	37
	13,2

	Maj
	185,2
	148
	37
	0,2

	Juni
	205,4
	148
	37
	20,4

	Merarbejdstimer i alt   (Kopi af flexkort for de pågældende måneder vedlægges)
	33,8

	Rådighedsforpligtelse (Kun fuldmægtige på ny løn)
	                      20 timer

	I alt (Resultatet skal overstige 10 timer jf. væsentlighedskriteriet)
	                     13,8 timer


Bemærk det er vigtigt du vedlægger en kopi eller udskrift af dine flexkort for hele perioden.

Den ovennævnte person kan godt søge for de 13,8 timer, da de er over væsentlighed kriteriet på 10 timer. 
De 10 timer skal ikke trækkes fra.

Havde resultat været under 10 timer havde timerne gået tabt, da de det havde været for lidt til at få udbetalt eller afspadseret..

Det er kun fuldmægtige som skal fratrække 20 timer (ny løn) og 35 timer (gammel løn), 

Andet akademisk personale under LR 35, skal ikke trække de 20 timer fra, men skal stadigvæk overstige væsentlighedskriteriet på 10 timer.

HK personale i LG 3, sats II eller derover, special- og chefkonsulenter samt øvrige chefer, kan som udgangspunkt ikke forvente merarbejdsbetaling time for time. Se nærmere ”Vejledning om arbejdstid ” på Life’s hjemmeside.

Ved yderligere spørgsmål kontakt HR.







