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  Overførsel af ferie 

 (version10 – februar 2012)


Aftale om overførsel af ferie i henhold til ferieaftalen af 9. november 2005 
	Navn:   
         
	     
	CPR. nr.:
	     

	Institut/Kontor:

	     
	Måned/År:
	                                  2012


	1. Overførsel af ferie i henhold til ferievejledningen af januar 2006.
NB! Aftalen skal indgås senest den 30. april 2012. 

	Det er en betingelse, at ferien der overføres er fra den femte ferieuge, det vil sige du skal have optjent mere end 20 dages ferie i kalenderåret 2010.

	Hvis ferien er optjent hos anden arbejdsgiver, skal udsteder af feriekortet, f.eks. FerieKonto have besked om overførslen inden ferieårets udløb den 30. april. Dette sker på særlig blanket.

	 FORMCHECKBOX 
 Der overføres i alt     dage ferie fra ferieåret 2011/2012 (max 5 dage).


	2. Overførsel af ferie på grund af feriehindring, i henhold til ferievejledningen af januar 2006, kapitel 5.
NB! Aftalen skal indgås umiddelbart efter den 30. april 2012.

	 FORMCHECKBOX 
 Der overføres i alt     dage ferie fra ferieåret 2011/2012 på grund af feriehindring umiddelbart op til ferieårets afslutning (april måned). 
Feriehindringen begrundes med       i perioden fra       til      


	3. Opsigelse af aftalen.


	Aftalen kan kun ændres ved ny aftale mellem parterne


	4. Eventuelle andre forhold i forbindelse med indgåelse af aftalen.


	Overført ferie afholdes først.

	Der er aftalt følgende:

	


	Dato:
	Medarbejderens underskrift
	
	Dato:
	Instituttets attestation:
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