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Honorar 
 
Honoraraflønning kan kun finde sted ifm. løsning af en konkret afgrænset opgave/køb af en tjenesteydelse. Derudover 
skal overenskomstansættelse ikke være mulig dvs. tilknytningen skal således ikke have karakter af et 
ansættelsesforhold.  
 
Arbejdets art Forudsætninger Bemyndigelse Timeløn Pr. 

1/4  2010 
Hovedregel: sats for eksterne lektorer jf. 
cirkulære om aftale om eksterne lektorer 
evt. undervisningsassistenter jf. cirkulære 
om timelønnet undervisning 

 
 

864,52 

Gæstelærere: 
forelæsninger, 
deltagelse i samtaler, 
mødedeltagelse eller 
lignende faglige 
arrangementer 

Besøg af kortere 
varighed  
 
ikke ansat i statens 
tjeneste 

Undtagelse: skønsmæssigt fastsat jf. 
Undervisningsministeriets brev af 
24.11.88 ekstern lektorsats skal skønnes 
urimelig 

 

Oversættelse ”Ingen” Korrespondentoverenskomsten Mindst 
165,53 

Journalistisk arbejde ”Ingen” Journalistoverenskomsten  
Kunstnerisk arbejde ”Ingen” ”Ingen”  
 
Forudsætning for indgåelse af aftale om honorarydelsen er at timelønnen/honoraret på forhånd er godkendt af HR.  
 
Til brug for godkendelsen skal følgende oplyses: 

1) arbejdets art 
2) tidspunkt for arbejdets udførelse 
3) antal timer 
4) kortfattet C.V. og dokumentation for uddannelse  

 
Udbetaling af honorar kan ske: 

1) efter faktura, hvoraf SE-nummer skal fremgå, og hvor det ikke må fremgå at arbejdet er udført på timebasis 
2) som A-indkomst – det mest sædvanlige 
3) som B-indkomst: udlændinge, journalistisk arbejde og evt. kunstnerisk arbejde 

 
 
 


